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2y 3 de octubre de 2024

“Libertad de expresion: El derecho y sus limites”

Direccion: D. Juan Carlos Campo Moreno, Magistrado del
Tribunal Constitucional y Doctor en Derecho.
Lugar: Capilla Edif. Antigua Universidad de Osuna

8 v 9 de octubre de 2024

“El CARL ante los retos del sistema de relaciones laborales”

Direccion: D. José Manuel Gomez Munoz. Presidente del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales.
Lugar: Salon de Grados. Edif. CREAR - Escuela Univ. de Osuna

16 y 17 de octubre de 2024

“Educar en y para la responsabilidad social: transformate,
reinvéntate e intégrate”

Direccion: D. Alfonso Javier Garcia Gonzalez, doctor y decano de
a Facultad de Ciencias de |la Educacion de la Universidad de
Sevilla.

Lugar: Salon de Grados. Edif. CREAR - Escuela Univ. de Osuna

23 y 24 de octubre de 2024

“Psicologia Aplicada: Estrategias para una Vida Accesible y
Saludable”

Direccion: D. Juan Pablo Sobrino Toro, Profesor Titular de la
Univesidad de Sevilla. Doctor en Psicologia.
Lugar: Salon de Grados. Edif. CREAR - Escuela Univ. de Osuna

30 vy 31 de octubre de 2024

“Desafios de la Sostenibilidad y la Digitalizacion en el futuro del
empleo y la gestion de los recursos humanos”

Direccion: D. José Luis Galan Gonzalez. Catedratico de la Universidad de
Sevilla, y D. Antonio Leal Millan. Catedratico de la Universidad de Sevilla.
Lugar: Capilla Edif. Antigua Universidad de Osuna

5 de noviembre de 2024

“Certificacion de la sostenibilidad ESG: nuevos retos para las
empresas e instituciones andaluzas”

Direccion: D. Antonio Montano Valle. Doctor en la Universidad de Huelva del
area organizacion de empresas.
Lugar: Capilla Edif. Antigua Universidad de Osuna

1 y 12 de noviembre de 2024

“Innovacién, Sostenibilidad y Patrimonio en Ila Gestidn
Turistica: Nuevas Perspectivas y Retos”

Direccion: D. Jesus Heredia Carroza. Departamento de Economia e
Historia Econdmica. Universidad de Sevilla. D. Jesus Penha Vinces.
Departamento de Administracion de Empresas y Marketing.
Jniversidad de Sevilla.

_ugar: Salon de Grados. Edif. CREAR - Escuela Univ. de Osuna
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Libertad de expresion: El derecho
y sus limites

Nuestra Constitucion regula un elenco de derechos fundamentales,
consagrandolos como |a parte superprotegida de nuestra Carta Magnha. Entre
ellas, las libertades del art. 20 gue no sdlo son derechos basicos de cada
cludadano, sino también condicion de |la existencia de |la opinion publica libre,
Indisolublemente unida al pluralismo politico, siendo un claro requisito de
funcionamiento pleno de un Estado democratico. Tan es asi que trasciende el
significado comun y propio de los demas derechos fundamentales; Los
pensamientos, las ideas, las opiniones o los juicios de valor que, a diferencia de
lo que ocurre con los hechos, no se prestan, por su naturaleza, a una
demostracion de exactitud. Por esta razon no opera el limite Interno de
veracidad. Pero ello no significa que dichos derechos no tengan limites, no
cabe un derecho absoluto. Esta situacion, unida a su posible colision con otros
derechos, fundamentalmente con el del honor, genera unas tensiones gue no
son siempre faciles de resolver, como tampoco de explicar o asumir.

Este curso pretende un acercamiento al art. 20 de nuestro texto constitucional
visto desde la realidad social imperante y hacerlo con la complejidad de un
mundo en “red”. Pretendemos analizar los [imites en los qgue a la expresion y |la
difusion de los pensamientos, ideas y opiniones mediante |la palabra, el escrito
o cualquier otro medio de reproduccion se refiere. Hasta donde llega la
lilbertad literaria, artistica cientifica o técnica; o la libertad de catedra. Qué
restricciones cabe Iimponer y donde situamos los limites, y muy
significativamente en relacion con el derecho al honor, a la intimidad, a |a
propla Imagen y a la proteccion de la juventud y de |la Infancia.

Direccion: D. Juan Carlos Campo Moreno. Magistrado y
Doctor en Derecho. Magistrado del Tribunal Constitucional.

Lugar: Capilla Edif. Antigua Universidad de Osuna

PROGRAMA DEL DIA

Dia 2 de octubre de 2024

9:30h  Presentacion del curso

10:00h LIBERTAD DE EXPRESION. CONCEPTO, LIMITES Y EL INEXISTENTE
DERECHO AL INSULTO.
D. Juan Carlos Campo Moreno. Magistrado del Tribunal Constitucional.

11:00nh Descanso

11:30h LA LIBERTAD COMO PRETEXTO.
D. Ignhacio Sanchez Ylleras. Magistrado Letrado del Tribunal
Constitucional.

12240h Mesa redonda PROFESIONES Y LIBERTAD DE EXPRESION:
UNIVERSIDAD, PRENSA Y TRIBUNALES.
D. Angel NUfez Sadnchez. Fiscal. Fiscal Jefe de la Fiscalia de la Audiencia
Provincial de Cadiz; Dna. Maria Peral Parrado. Periodista, Adjunta al
director de El Espanol; D. Juan Manuel Alcoceba Gil. Doctor y profesor
ayudante de Derecho Procesal en |la Universidad Carlos |ll; Modera: D.
Juan Carlos Campo Moreno. Magistrado y Doctor en Derecho.
Magistrado del Tribunal Constitucional.

Dia 3 de octubre de 2024

10:00h LIBERTAD DE EXPRESION EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
DE LA ABOGACIA.
Dna. Lourdes Carballo Fidalgo. Decana del llustre Colegio de Abogados
de Vigo.

11:15h  Descanso

11:30h LIBERTAD DE EXPRESION Y DELITOS DE ODIO: LAS SIEMPRE
DIFUSAS FRONTERAS.
D. Manuel Marchena Gomez. Fiscal, Magistrado, doctor en derecho y
Presidente de |la Sala Segunda del Tribunal Supremo.



El CARL ante los retos del
sistema de relaciones laborales

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL) es un
Organo colegiado de naturaleza tripartita, constituido por las
organizaciones empresariales y sindicales que ostentan Ia
condicion de mas representativas en nuestra Comunidad
Autonoma, Confederacion de Empresarios de Andalucia,
Union General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones
Obreras de Andalucia, asi como por la Junta de Andalucia,
gquedando Integrado dentro de l|la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdonomo. Se crea
por una de las primeras leyes del Parlamento de Andalucia
(Ley 4/1983 de 27 de junio). En la linea de las directrices
INternacionales sobre Administracion del Trabajo se crea para
garantizar “la consulta, la cooperacion y la negociacion entre
las autoridades publicas y las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores”, segun |o
porevisto en el articulo 5 del Convenio 150 de la OIT.

Direccion: D.José Manuel Gémez Munoz, presidente del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

Lugar: Salon de Grados. Edif. CREAR - Escuela Univ. de
Osuna

PROGRAMA DEL DIA

Dia 8 de octubre de 2024

10:00h Presentacion a cargo de D. Carlos Chavarria Ortiz / D. José Manuel Gémez Mufioz

10:30h  AJUSTES DE LOS MARCOS NORMATIVOS DE LOS CONSEJOS DE
RELACIONES A LAS NUEVAS REALIDADES Y COMETIDOD. S.
D. Angels Puyols y D. Eduardo Candau. Secretarios de los Consejos de
Catalunya y Andalucia.

11:30h  Mesa redonda: MEDIACION LABORAL: EL PAPEL DE LOS COLEGIOS
PROFESIONALES.
D. José Blas Fernandez Sanchez. Presidente Consejo Colegios Graduados
Sociales Andalucia; Dha. Estefania Portillo. Abogada y presidenta de la
Comision de Mediacion ICAS (Sevilla).

12240h Mesa redonda: LOS SISTEMAS EXTRAJUDICIALES DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS ANTE LOS RETOS DE LA MEDIACION.
Representantes de UGT Andalucia, CCOO Andalucia y CEA: D. Julian Vileya (UGT);
Dna. Yolanda Carrasco (CCOO); D. Manuel Carlos Alba (CEA).

Dia 9 de octubre de 2024

10:00h ULTIMAS REFORMAS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ESPANA.
D. Federico Navarro Nieto. Director de |la Catedra de Negociacion Colectiva y
Relaciones Laborales CARL/UNIA.

11:00h LA ADMINISTRACION DEL CONVENIO COLECTIVO Y LA SOLUCION DE
CONFLICTOS.
Dnha. Eva Garrido Pérez. Catedratica de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social. UCA.

12:.00h  NEGOCIACION COLECTIVA, DERECHOS DE CONCILIACION E IGUALDAD.
Dna. Maria Luisa Pérez Guerrero. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social. UHU.

13:00h  NEGOCIACION COLECTIVA Y DERECHOS DIGITALES.
D. Antonio Valverde Asencio. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social.

14:00h Clausura



Educar en y para la responsabilidad PROGRAMA DEL DiA

social: transformate, reinvéntate e

intég rate Dia 16 de octubre de 2024

El conjunto de ponencias que se presentan en las jornadas del 1:00h  CHIQUES MALES: UNA MIRADA A LA ACTIVIDAD FiSICA EN LA
16 y 17 de octubre suponen un acercamiento a temas relevantes NATURALEZA COMO HERRAMIENTA DE TRANSEORMACION
en |la formacion de los futuros profesionales de |la Educacion y SOCIAL Y PERSONAL

de la Actividad Fisica. El eje vertebral de las ponencias que se ;Q;jsas Fernandez Gavira. Profesor Titular de Universidad de
desarrollaran a lo largo de los dos dias es dar respuesta a los |

Objetivos de Desarrollo Sostenible, creando una ciudadania 1230h LOS PROBLEMAS DEL MUNDO Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
critica, desarrollando herramientas de transformacion social y UN RETO PARA LA FORMACION DEL PROFESORADO

Dra. Maria Pulg Gutiérrez. Profesor Titular del Departamento de
Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales de |la Facultad
de Ciencias de |la Educacion de la Universidad de Sevilla.

personal, considerando l|la Inteligencia Artificlal como una de
ellas, u ofreciendo recursos que permitan la inclusion y el
respeto a la diversidad den las aulas. Aspectos que seran
abordados por expertas/o en cada materia y con los que

tenemos el lujo de contar como capital humano de |Ia
Universidad de Sevilla. Con el deseo de que no solo disfrutéls 1:00h  IMAGINAR EL FUTURO. RECURSOS DOCENTES PARA FORMAR A

con el intercambio de conocimiento, sino que le saguéis el UNA CIUDADANIA CRITICA EN TIEMPOS DE INTELIGENCIA

L. L : : : ARTIFICIAL.
Maximo Provecho, os INVitamos a seguir enriqueciendo vuestro Dra. Noelia Pérez Rodriguez. Doctora en Educacion-Didactica de

Dia 17 de octubre de 2024

bagaje personal y profesional. as Ciencias Sociales de la Universidad de Sevilla.

Direccion: D. Alfonso Javier Garcia Gonzalez, doctor y 1230 DESDE LA EVIDENCIA CIENTIFICA A LA PRACTICA DOCENTE:
: : 2 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE FAVORECEN LA

dec.:ano.de |a Facult.ad de Ciencias de |la Educacion de |a NCLUSION EDUCATIVA

Universidad de Sevilla. Dra. Beatriz Morgado Camacho. Doctora en Psicologia Evolutiva.

Lugar: Salén de Grados. Edif. CREAR - Escuela Univ. de Secretariado de audiovisuales y nuevas tecnologias de I3

Osuna Universidad de Sevilla.



Psicologia Aplicada: Estrategias
para una Vida Accesible y
Saludable

Este curso tiene como objetivo proporcionar una
perspectiva comprensible y accesible sobre los

desafios psicoldgicos que enfrentamos en la vida diaria. A
traves de tres ponencias Impartidas por

reconoclidos expertos en psicologia, abordaremos temas
como la accesibilidad cognitiva, la salud

mental en la vida cotidiana y |las estrategias para enfrentar
situaciones dificiles. El curso no solo esta

disenado para proporcionar conocimiento tedrico, SINO

también para ofrecer herramientas
practicas aplicables en diferentes contextos de la vida

personal y profesional. Se invita a los

participantes a explorar como la psicologia puede facilitar
una vida mas plena y comprensible para

todos.

Direccion: D. Juan Pablo Sobrino Toro, Profesor Titular de
la Unlivesidad de Sevilla. Doctor en Psicologia

Lugar: Salon de Grados. Edif. CREAR - Escuela Univ. de
Osuna

PROGRAMA DEL DIA

Dia 23 de octubre de 2024

10:30nh  Inauguracion y presentacion del curso

11:00h  ACCESIBILIDAD COGNITIVA Y DISCAPACIDAD: EL DERECHO
DE TODOS Y TODAS A UN MUNDO COMPRENSIBLE

Dr. David Saldanha Sage. Catedratico de la Universidad de Sevilla,

Director del Grupo de Investigacion de Diversidad, Cognicion y

enguaje.

12.20h  PSICOLOGIA PARA LA VIDA COTIDIANA.
Dr. Juan Pablo Sobrino Toro. Profesor Titular de |Ia
Jniversidad de Sevilla. Licenciado en Psicologia. Doctor en

Ps|cologia.

Dia 24 de octubre de 2024

10:30h  QUE HACER SI LOS PROBLEMAS NOS SUPERAN

Dr. José Maria Ledn Rubilo. Catedratico en Universidad de
Sevilla.

12230h  MESA REDONDA: PSICOLOGIA EN ACCION: SOLUCIONES
PARA UNA VIDA ACCESIBLE Y SALUDABLE

13:30h  Clausura del curso



Desafios de la Sostenibilidad y la Digitalizacién en el
futuro del empleo y la gestion de los recursos
humanos.

Se abordaran los desafios actuales que enfrentan las organizaciones debido
a la degradacion ambiental y la digitalizacion, los cuales exigen cambios en
la gestion de recursos humanos para mejorar el rendimiento sostenible. Se
destaca |la necesidad de Integrar preocupaciones medioambientales vy
digitales en las politicas de recursos humanos, con el objetivo de fomentar
una mano de obra motivada y capacitada.

El mercado laboral ha cambilado desde |la pandemia, con un aumento en el
trabajo remoto y la automatizacion, incluyendo la |IA generativa. Esto ha
generado cambios ocupacionales significativos, con millones de
transiciones laborales que se espera continuen hasta 2030. Factores como la
digitalizacion, |la transicion hacia cero emisiones y tendencias estructurales
Impulsaran el crecimiento o declive de ciertos empleos.

Ademas, el compromiso de los empleados ha disminuido notablemente
desde |la pandemia, afectando negativamente l|a productividad y Ia
retencion. La falta de conexidon con los objetivos organizacionales y una
cultura inclusiva son factores clave en esta desmotivacion. Para revertir esta
tendencia, se recomienda crear entornos laborales hibridos y flexibles,
apoyados por lideres que equilibren la flexibilidad con la responsabilidad.

En el curso de otono "Desafios de |la Sostenibilidad y Digitalizacion para el
futuro del empleo y la gestion de los recursos humanos" busca explorar
cOMOo estos retos estan transformando los negocios y la gestion del talento,
ofreciendo herramientas para aprovechar las oportunidades emergentes y
mitigar riesgos laborales.

de Sevilla, y D. Antonio Leal Millan, catedratico de la Universidad de
Sevilla

Lugar: Capilla Edif. Antigua Universidad de Osuna

Direccion: D. José Luis Galan Gonzalez, catedratico de la Universidad

PROGRAMA DEL DIA

Dia 30 de octubre de 2024

10:00h LOS PROCESOS DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS ANTE LOS RETOS
EMPRESARIALES: LA DIGITALIZACION.
Dna. Yolanda Pelayo Diaz (Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales. Es Profesora
Titular de la Universidad de Huelva y Directora del Master Universitario en Direccion y

GCestion de Personas UNIA-UHU)

11:30h LA MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD A TRAVES DE LA GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS: EL MODEL RHC.
Dna. Maria Jesus Moreno Dominguez (Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Profesora Titular y Decana de |la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UHU)

13:00h  Mesa redonda: LA TRANSFORMACION DIGITAL Y LA SOSTENIBILIDAD Y EL ROL DE
LOS ALTOS DIRECTIVOS Y MIEMBROS DE CONSEJOS DE ADMINISTRACION DE LAS
EMPRESAS.
Prologo de D. José Luis Galan Gonzalez (Catedratico de Organizacion de Empresas,
Universidad de Sevilla) y mesa redonda a cargo de Dna. Yolanda Pelayo y Dna. Maria
Jesus Moreno. Modera D. José Luis Galan.

Dia 31 de octubre de 2024

10:00h LAS TRES DIMENSIONES DE LA SOSTENIBILIDAD (ESG): SU IMPACTO EN UNA
EMPRESA MULTINACIONAL INDUSTRIAL.

D. Anselmo Presencio Fernandez (Licenciado en Derecho por la Universidad de Sevilla.

Master of Business Administration (MBA) por la Escuela de Negocios ESADE Espana, y por

HEC Paris e INSEAD Francia. Ha trabajado como Director de Recursos Humanos para

Importantes companias multinacionales como L'Oreal, Persan, Alea, Loyola University,

etc. En la actualidad, es Director de la Fundacion Persan).

11:30h EL AJUSTE DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN LOS PROCESOS DE
TRANSFORMACION DIGITAL. VALORES EN COMPETENCIA, ENGAGEMENT Y
RENDIMIENTO.
D. Antonio Luis Leal Rodriguez (Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales. Profesor
Titular de la Universidad de Sevilla.

13:00h Mesa redonda: EL AJUSTE DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN LOS PROCESOS DE
TRANSFORMACION DIGITAL. VALORES EN COMPETENCIA, ENGAGEMENT Y RENDIMIENTO.
Prélogo de D. Antonio Leal Millan (Catedratico de Organizacidon de Empresas de la
Universidad de Sevilla) y mesa redonda a cargo de D. Anselmo Presencioy D. Ramon Valle.
Modera D. Antonio Luis Leal.



Certificacion de la sostenibilidad ESG: .
PROGRAMA DEL DIA

Nuevos retos para las empresas e

Instituciones andaluzas. Sia 5 de noviembre de 2024

Las Jjornadas del 5 de noviembre estaran dedicadas a la certificacion de la
sostenibilidad, abordando las nuevas exigencias normativas europeas vy los 10-30h
modelos de evaluacion para empresas e Instituciones. En [a ponencia sobre Ia

Certificacion de |la Sostenibilidad en el marco de |la nueva normativa europea, se 100h CERTIFICACION DE LA SOSTENIBILIDAD EN EL MARCO

expondran los requisitos que buscan garantizar gue las organizaciones se alineen DE LA NUEVA NORMATIVA EUROPEA
con los principios de sostenibilidad ambiental, social y de gobernanza S

establecidos por la Union Europea. Esta normativa no solo busca mitigar el
Impacto ambiental, sino también asegurar practicas responsables a nivel social y

lnauguracion y presentacion del curso

D. Francisco José Martinez Lopez. Catedratico de la
Jniversidad de Huelva en economia financiera y contabilidad.

ecc?r.wémico, promoviendo una transicion hacia una economia mas sostenible y 19-00h METODOLOGIA PARA LA CERTIFICACION DE EMPRESAS E

resiliente. 5 , o INSTITUCIONES-MODELO ESG-QODS

Por otro Ia!do, la presentacion de |a \/Ietodolog|§ para la Certificacion dg Empresas Sr. D. Antonio Montafo Valle. Srofesor Titular de |

.e |ﬂStItUCIOﬂe€ - Modelo .E,SG_QODS prop.o.rc.:lonara ~ha 9 practlc§ pz.ara a Jniversidad de Huelva. Doctor en el area de Organizacion de

implementacion y evaluacion de la sostenibilidad dentro de las organizaciones. ~

Este modelo combina los criterios ESG (medioambiental, social y gobernanza) con ~Mpresas.

la metodologia QODS, ofreciendo un marco integral para evaluar el desempeno 12:00h MESA REDONDA

sostenible de las empresas y su cumplimiento con las normativas vigentes.

Ambas ponencias compartirdn el objetivo de facilitar a las empresas e D. Luis Gonzalez Diaz de Cerio. Director General de Sanchez

Instituciones la adaptacidon a las nuevas exigencias regulatorias y mejorar sus Romero Carvajal (5 JOTAS) y Director de Operaciones de

estrategias de sostenibilidad a través de certificaciones reconocidas, asegurando CGrupo Osborne; D. José Luis Cabello y D. Julio Tienda.

un Impacto positivo en el entorno, la sociedad y la economia. Responsables de Operaciones y Recursos Humanos de
OLEAND S.C.A: Dr. D. Jesus Heredia Carroza. Vicepresidente de

Direccion: D. Antonio Montano Valle. Profesor Titular de 2 Fundacién Publica de Estudios Universitarios “Eco.

la Universidad de Huelva. Doctor en el area de Maldonado” de Osuna.

Organizacion de Empresas.

Lugar: Capilla Edif. Antigua Universidad de Osuna



Innovacion, Sostenibilidad y Patrimonio en la PROGRAMA DEL DIA
Gestion Turistica: Nuevas Perspectivas y Retos.
Las jornadas del 11 y 12 de noviembre estaran centradas en la interseccion entre Dia 11 de nhoviembre de 2024

sostenibilidad, innovacion y preservacion cultural en el turismo, con un enfogque
especial en Andalucia y en concreto en Osuna. El Plan de Sostenibilidad Turistico 10:00h  ;COMO ELABORAR UN PLAN DE SOSTENIBILIDAD

sera uno de los temas principales, destacando como la region busca equilibrar el TURISTICO EN DESTINO? EL CASO DE OSUNA
crecimiento del turismo con la proteccion de sus recursos naturales y culturales. Prof. Dr. Jesus Heredia Carroza. Departamento de Economia e
Se abordaran las estrategias para gestionar los flujos turisticos de manera mas Historia Economica. Universidad de Sevilla.

eficiente, minimizando el impacto ambiental y sociocultural en los destinos.
Ademas, se presentaran innovaciones tecnholdgicas y modelos de transformacion
digital aplicados a la gestion turistica, con especial énfasis en el uso de datos y
herramientas digitales para mejorar la planificacion y la experiencia de los
visitantes.

| patrimonio cultural de Andalucia y su capacidad para atraer turistas a través de
propuestas como el turismo cinematografico seran otro eje central. Estas
ponencias mostraran como las localizaciones historicas y culturales de la region,
gque han sido escenario de producciones audiovisuales internacionales, pueden Dia 12 de noviembre de 2024

aprovecharse para diversificar el turismo y distribuir los flujos a lo largo del ano.

Ademas, se explorard cémo el marketing digital puede resaltar estos aspectos 11:00h  EFECTOS DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL DESTINO SOBRE
cinematograficos y patrimoniales, promoviendo un turismo mas especializado, LOS FLUJOS TURISTICOS EN ANDALUCIA

sostenible y respetuoso con la identidad local. En conjunto, estas jornadas Prof. Dr. Juan Jose Garcia del Hoyo. Departamento de Economia.
ofrecerdn una visidon integral de cémo la innovacién vy la sostenibilidad pueden ir Universidad de Huelva.

de la mano para fomentar un turismo equilibrado y responsable en Andalucia.

11:30h  INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL DESDE LA
OPTICA DE LA GESTION DE LOS DESTINOS Y EL MARKETING
Prof. Dr. Eduardo Parra Lopez. Departamento de Direccion de
Empresas e Historia Econdmica. Universidad de la Laguna.

. . ; . . 12.20h  TURISMO CINEMATOGRAFICO, UN ANALISIS DEL SEPTIMO
Direccion: D. Jesus Heredia Carroza. Departamento de Economia e ARTE

Historia Economica. Un!V?rS'da.O,l de Sevilla. D. Jesus Pen§ Vlncgs. | Prof. Dra. Minerva Aguilar Rivero. Departamento de Estadistica,
Departamento de Administracion de Empresas y Marketing. Universidad Econometria, Investigaciéon Operativa, Organizaciéon de Empresas

de Sevilla. y Economia Aplicada. Universidad de Cérdoba.
Lugar: Saléon de Grados. Edif. CREAR - Escuela Univ. de Osuna




